Satzung der
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Sanitar-Heizung-Klima-Klempnerei Recklinghausen

Die Innungsversammiu ha&am 05. Mai 2015, in Abédnderung lhrer bisherigen Sat-
zung, folgende, am ...2 4.0 43'7'(5 ....... von der Handwerkskammer genehmigte,
Neufassung ihrer Satzung beschlossen:
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Name, Sitz und Bezirk
§1

(1) Die Handwerksinnung fiihrt den Namen:

~Fachinnung Sanitér-Heizung-Klima-Klempnerei Recklinghausen®
thr Sitz ist in

Recklinghausen

lhr Bezirk umfasst den Kreis Recklinghausen mit Ausnahme der Stidte Castrop-Rauxel (ausgenom-
men Ortsteil Henrichenburg), Dorsten und Gladbeck.

(2) Die Handwerksinnung ist eine Korperschaft des éffentlichen Rechts. Sie wird mit Genehmigung
der Satzung rechtsfahig.

Fachgebiet

§2

Das Fachgebiet der Handwerksinnung umfasst folgende Handwerke/Gewerbe:
1.Installateur- und Heizungsbauer

2. Klempner
3. Behalter- und Apparatebauer

Aufgaben
§3

(1) Aufgabe der Handwerksinnung ist, die gemeinsamen gewerblichen Interessen ihrer Mitglieder zu
férdern. Insbesondere hat sie

1. den Gemeingeist und die Berufsehre zu pflegen;

2. ein gutes Verhéltnis zwischen Meistern, Gesellen (Arbeitnehmern) und Lehrlingen (Auszubil-
denden) anzustreben;

3. entsprechend den Vorschriften der Handwerkskammer die Lehrlingsausbildung zu regeln und
zu Uberwachen sowie fiir die berufliche Ausbildung der Lehrlinge (Auszubildenden), insbe-
sondere durch tberbetriebliche Unterweisungseinrichtungen zu sorgen und ihre charakterliche
Entwicklung zu fordern;

4. die Zwischen- und Gesellenpriifungen abzunehmen und hierfiir Zwischen- und Gesellenprii-
fungsausschisse zu errichten, sofern sie von der Handwerkskammer dazu erméchtigt ist;

5. das handwerkliche Kénnen der Meister, Gesellen (Arbeitnehmer) zu férdern; zu diesem
Zweck kann sie insbesondere Fachschulen errichten oder unterstiitzen und Lehrginge veran-
stalten;

6. bei der Verwaltung der Berufsschulen gemaR den bundes- und landesrechtlichen Bestimmun-
gen mitzuwirken;

7. das Genossenschaftswesen im Handwerk zu férdern;

8. Uber Angelegenheiten der in ihr vertretenen Handwerke den Behorden Gutachten und Aus-
kiinfte zu erstatten;
9. die sonstigen handwerklichen Organisationen und Einrichtungen in der Erfillung ihrer Aufga-
ben zu unterstiitzen;
10. die von der Handwerkskammer innerhalb ihrer Zusténdigkeit erlassenen Vorschriften und An-
ordnungen durchzufiihren.



(2) Die Handwerksinnung soll

1. zwecks Erhohung der Wirtschaftlichkeit der Betriebe ihrer Mitglieder Einrichtungen zur Ver-
besserung der Arbeitsweise und der Betriebsfiihrung schaffen und fordern;

2. bei der Vergabe d&ffentlicher Lieferungen und Leistungen die Vergabestellen beraten;
3. das handwerkliche Pressewesen unterstitzen.

(3) Die Handwerksinnung kann

1. zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und ihren Lehrlingen (Auszubilden-
den) einen Ausschuss bilden (Ausschuss fiir Lehrlingsstreitigkeiten);

2. Tarifvertrdge abschlieflen, soweit und solange solche Vertrage nicht durch den Innungsver-
band fir den Bereich der Handwerksinnung geschlossen sind;

3. fir ihre Mitglieder und deren Angehdérige Unterstiitzungskassen fur Félle der Krankheit, des
Todes, der Arbeitsunfahigkeit oder sonstiger Bediirftigkeit errichten;

4. bei Streitigkeiten zwischen den Innungsmitgliedern und ihren Auftraggebern auf Antrag vermit-
teln;

5. Innungsmitglieder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vor Gericht vertreten.

(4) Die Handwerksinnung kann auch sonstige MaRnahmen zur Férderung der gemeinsamen gewerb-
lichen Interessen der Innungsmitglieder durchfiihren.

(5) Die Errichtung und die Rechtsverhéltnisse der Innungskrankenkassen richten sich nach den hierfiir
geltenden bundesrechtlichen Bestimmungen.

§4

(1) Soll in der Handwerksinnung eine Einrichtung der in § 3 Abs. 3 Nr. 3 vorgesehenen Art getroffen
werden, so sind die daflir erforderlichen Bestimmungen in Nebensatzungen zusammenzufassen. Die-
se bedirfen der Genehmigung der Handwerkskammer.

(2) Uber die Einnahmen und Ausgaben solcher Einrichtungen ist getrennt Rechnung zu fiihren und
das hierfur bestimmte Vermdgen gesondert von dem Innungsvermdgen zu verwalten. Das getrennt
verwaltete Vermdégen darf fiir andere Zwecke nicht verwandt werden. Die Gléaubiger haben das Recht
auf gesonderte Befriedigung aus diesem Vermédgen.

Zugehorigkeit zur Kreishandwerkerschaft

§5
(1) Die Handwerksinnung gehort der fir ihren Sitz zustandigen Kreishandwerkerschaft an.

(2) Sie kann die FGhrung der Verwaltungsgeschéfte einschlieflich der Buch- und Kassenfiihrung der
Kreishandwerkerschaft libertragen. In diesem Fall fuhrt der Verwaltungsleiter der Kreishandwerker-
schaft die Geschafte der Innung. Er ist berechtigt, an den Sitzungen der Innungsorgane teilzunehmen.
Die Rechte und Pflichten der Organe der Handwerksinnung werden hierdurch nicht berihrt.



Mitgliedschaft
§6

Zum Eintritt in die Handwerksinnung ist berechtigt, wer

1. in die Handwerksrolle mit dem Handwerk oder einem wesentlichen Teil davon eingetragen ist,
fir das die Handwerksinnung gebildet ist,

2. in dem Bezirk der Handwerksinnung seine gewerbliche Niederlassung hat,

3. nicht infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wih-
len oder zu stimmen, verloren hat,

4. nicht durch gerichtliche Anordnung in der Verfiigung iiber sein Vermégen beschrankt ist und

5. noch nicht aus der Innung ausgeschlossen worden ist, sei es als gesetzlicher Vertreter einer
juristischen Person oder als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer Personengesell-
schaft oder als selbsténdiger Handwerker.

§7

(1) Der Antrag auf Erwerb der Mitgliedschaft bei der Handwerksinnung (Aufnahmeantrag) ist bei die-
ser schriftlich zu stellen. Der Vorstand entscheidet liber die Ablehnung. Uber den Widerspruch gegen
die Ablehnung eines Aufnahmeantrages entscheidet die Innungsversammiung.

(2) Personen, die sich um die Forderung der Handwerksinnung oder eines der von ihr umfassten
Handwerke besondere Verdienste erworben haben, kénnen durch Beschluss der Innungsversamm-
lung zu Ehrenmitgliedern ernannt werden. Ehrenmitglieder kénnen an den Innungsversammiungen mit
beratender Stimme teilnehmen.

§8
Die Innungsmitglieder, die Mitglieder des Gesellenausschusses und die Gesellenmitglieder in den
Innungsausschissen haben einen Anspruch auf unentgeltliche Aushandigung einer Satzung.
§9
(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit dem Tage der Entscheidung tiber den Aufnahmeantrag.
(2) Die Mitgliedschaft endet mit

Austritt,

Ausschluss,

Tod,

Ldschung in der Handwerksrolle.

o nN =

§10

Der Austritt eines Mitgliedes aus der Handwerksinnung kann nur zum Schluss eines Rechnungsjahres
erfolgen und muss mindestens drei Monate vorher der Innung schriftlich angezeigt werden.




§ 11

(1) Durch Beschluss des Vorstandes ist auszuschlieRen, wer mit Ausnahme der Félle des § 9 Abs. 2
Nr. 3 und 4 die Voraussetzungen fiir die Mitgliedschaft (§ 6) nicht erflllt.

(2) Durch Beschiuss des Vorstandes kann insbesondere ausgeschlossen werden, wer

1. gegen die Satzung groblich oder beharrlich verstoft oder satzungsgeméafe Beschliisse oder
Anordnungen der Organe der Handwerksinnung nicht befolgt

2. mit seinen Beitragen trotz Mahnung langer als ein halbes Jahr im Rickstand geblieben ist.

(3) Vor dem Beschluss ist dem Betroffenen Gelegenheit zur AuRerung zu geben; hierfiir ist eine an-
gemessene Frist einzurdumen. § 7 Abs. 1 Satz 3 findet entsprechende Anwendung.

§12

Ausscheidende Mitglieder verlieren alle Anspriiche an das Innungsvermégen und — vorbehaltlich ab-
weichender Bestimmungen der Nebensatzungen - an die von der Handwerksinnung errichteten Ein-
richtungen. Sie bleiben zur Zahlung der Beitrage verpflichtet, die zum Zeitpunkt ihres Ausscheidens
fallig waren. lhre vertraglichen und sonstigen Verbindlichkeiten, welche gegentber der Handwerksin-
nung oder deren Einrichtungen bestehen, werden durch das Ausscheiden nicht beriihrt.

§13
(1) Die Mitglieder der Handwerksinnung haben gleiche Rechte und Pflichten.

(2) Jedes Innungsmitglied ist berechtigt, die Einrichtungen der Handwerksinnung nach MaRgabe der
Satzung, der Nebensatzungen und der Beschliisse der Innungsversammiung zu nutzen.

§14

Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfiillung der Aufgaben der Handwerksinnung mitzuwirken und
die Vorschriften der Satzung, der Nebensatzungen sowie die satzungsgemafien Beschlisse und An-
ordnungen der Organe der Handwerksinnung zu befolgen.

Gastmitgliedschaft
§15

(1) Die Handwerksinnung kann solche natirlichen und juristischen Personen, insbesondere des
handwerksahnlichen Gewerbes, als Gastmitglieder aufnehmen, die dem Handwerk, fiir das die Innung
gebildet ist, beruflich oder wirtschaftlich nahe stehen. Die Gastmitglieder haben die in den Absétzen 2
bis 5 genannten Rechte und Pflichten.

(2) Die Gastmitglieder sind berechtigt, die Einrichtungen der Innung in gleicher Weise wie Innungsmit-
glieder zu nutzen. Sie nehmen an der Innungsversammiung mit beratender Stimme teil.

(3) Betragt die Zahl der Gastmitglieder mehr als ein Viertel der Zahl der Innungsmitglieder, so nimmt
ein Obmann der Gastmitglieder an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.



Der Obmann der Gastmitglieder wird von diesen aus ihrer Mitte gewéhit. Die Vorschriften iber die
Amtszeit und die Wahl des Obermeisters gelten entsprechend.

(4) Die Innungsversammlung kann beschlieRen, dass Gastmitglieder einen Beitrag zu entrichten ha-
ben.

(5) Fir Gastmitglieder gelten § 7 Abs. 1, §§ 8 bis 12 und § 14 entsprechend.

Wahilrecht, Stimmrecht und Wihibarkeit
§16

Wahi- und stimmberechtigt in der Innungsversammlung sind die der Handwerksinnung angehérenden
selbsténdigen Handwerker. Fiir eine juristische Person oder eine Personengesellschaft kann nur eine
Stimme abgegeben werden, auch wenn mehrere vertretungsberechtigte Personen vorhanden sind.

§17

(1) Ein nach § 16 stimmberechtigtes Mitglied, das eine juristische Person, Inhaber eines Nebenbetrie-
bes im Sinne des § 2 Nr. 2 oder 3 der Handwerksordnung ist, oder seinen Betrieb nach § 4 der Hand-
werksordnung fortfihrt, kann sein Wahl- und Stimmrecht auf den Betriebsleiter libertragen, falls dieser
die Pflichten lbernimmt, die seinem Vollmachtgeber der Innung gegeniiber obliegen.

(2) In Ausnahmeféllen kann das Wahl- und Stimmrecht auf ein qualifiziertes Familienmitglied oder
einen Betriebsangehdrigen (ibertragen werden.

(3) Auf diese finden die Bestimmungen der §§ 18 und 19 entsprechende Anwendung. Die Ubertra-
gung und die Ubernahme der Rechte bediirfen der schriftlichen Erkldrung gegeniiber der Handwerks-
innung.

§18
Ein Mitglied ist nicht wahl- und stimmberechtigt, wenn

1. die Beschlussfassung die Vornahme eines Rechtsgeschéftes oder die Einleitung oder Erledi-
gung eines Rechtsstreites zwischen ihm und der Handwerksinnung betrifft,

2. es mit Innungsbeitragen langer als ein halbes Jahr im Rickstand ist,

3. es infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in 6ffentlichen Angelegenheiten zu wihlen
oder zu stimmen, nicht besitzt,

4. es durch gerichtliche Anordnung in der Verfligung Uber sein Vermégen beschrankt ist.

§19

(1) Wahibar zu Mitgliedern des Vorstandes und der Ausschisse sind die wahlberechtigten Innungs-
mitglieder, die gesetzlichen Vertreter einer der Handwerksinnung angehérenden juristischen Person
oder die vertretungsberechtigten Gesellschafter einer der Handwerksinnung angehérenden Perso-
nengesellschaft, die die Befugnis zum Ausbilden von Lehrlingen (Auszubildenden) besitzen.




(2) Bei juristischen Personen und bei Personengesellschaften ist jeweils nur eine Person wahlbar. Von
dem Erfordernis des Abs. 1 Ziff. 1 und 2 kann die Innungsversammlung mit einer Mehrheit von drei
Viertel der anwesenden wahl- und stimmberechtigten Mitglieder Ausnahmen zulassen.

§20

(1) Gegen die Rechtsgiiltigkeit der Wahlen kann jeder Wahlberechtigte binnen zwei Wochen nach der
Wahl Einspruch beim Vorstand der Handwerksinnung erheben. Der Einspruch ist schriftlich einzule-
gen und zu begriinden.

(2) Wird der Einspruch abgelehnt, so ist hierliber ein schriftlich begriindeter Bescheid zu erteilen.

(3) Gegen den ablehnenden Bescheid kann binnen eines Monats nach Zugang Widerspruch erhoben
werden. Uber diesen entscheidet die Innungsversammiung.

§ 21

Mitglieder des Vorstandes und der Ausschiisse, die Vertreter der Innung bei der Kreishandwerker-
schaft und dem Innungsverband verlieren ihr Amt, wenn Umsténde eintreten, welche die Wahibarkeit
ausschlieRen. Die Bestimmung des § 19 Abs. 1 Ziff. 2 findet keine Anwendung. Bei Meinungsver-
schiedenheiten entscheidet die Innungsversammiung.

Organe
§22

Die Organe der Handwerksinnung sind,
1. die Innungsversammiung,
2. der Vorstand,
3. die Ausschisse.

Innungsversammiung
§23

(1) Die Mitglieder der Handwerksinnung bilden die Innungsversammiung. Sie beschliet tber alle
Angelegenheiten der Handwerksinnung, soweit sie nicht vom Vorstand oder den Ausschissen wahr-
zunehmen sind.

(2) Der Innungsversammlung obliegt insbesondere:

1. die Feststellung des Haushaltsplanes und die Bewilligung von Ausgaben, welche im Haus-
haltsplan nicht vorgesehen sind,

2. die Beschiussfassung Uber die Hohe der Innungsbeitrage und Uber die Festsetzung von Ge-
biihren. Gebiihren kénnen auch von Nichtmitgliedern, die Tatigkeiten oder Einrichtungen der
Innung in Anspruch nehmen, erhoben werden,

3. die Priifung und Abnahme der Jahresrechnung,

4. die Wahi des Vorstandes und derjenigen Mitglieder der Ausschisse, die aus der Mitte der In-
nungsmitglieder zu entnehmen sind, sowie der Vertreter der Handwerksinnung zur Kreis-
handwerkerschaft und zum Innungsverband,

5. die Wahl der selbsténdigen Handwerker als Mitglieder des Zwischen- und Gesellenpriifungs-
ausschusses,




6. die Einsetzung besonderer Ausschiisse zur Vorbereitung einzelner Angelegenheiten und zur
Verwaltung einzelner Innungseinrichtungen,

7. der Erlass von Vorschriften {iber die Lehrlingsausbildung entsprechend den Vorschriften der
Handwerkskammer,

8. die Beschlussfassung tber
a) den Erwerb, die VerduRerung oder die dingliche Belastung von Grundeigentum,

b) die VerduBerung von Gegenstinden, die einen geschichtlichen, wissenschaftlichen
oder kiinstlerischen Wert haben,

c) die Aufnahme von Darlehn,
d) den Abschluss von Vertrdgen, durch welche der Handwerksinnung fortlaufende Ver-
pflichtungen auferlegt werden, mit Ausnahme der laufenden Geschifte der Verwaltung,
e) die Anlegung des Innungsvermégens,
9. die Beschlussfassung Giber Anderung der Satzung und Aufldsung der Handwerksinnung,
10. die Beschlussfassung tiber Errichtung, Anderung und Aufiésung von Nebensatzungen (§ 4),
11. die Beschlussfassung Uber alle Einrichtungen, die zur Erfiillung der Aufgaben der
Handwerksinnung geschaffen werden sollen,
12. die Beschlussfassung (iber den Erwerb und die Beendigung der Mitgliedschaft bei dem
Innungsverband,
13. die Ubertragung der Geschéftsfiihrung der Handwerksinnung auf die Kreishandwerkerschaft,
14. die Wahl des Geschéftsfiihrers und die Genehmigung seines Anstellungsvertrages.

(3) Die Wahl der Vertreter zur Kreishandwerkerschaft und zum Innungsverband (Abs. 2 Nr. 4) erfolgt
fir die Dauer von 3 Jahren.

(4) Die nach Abs. 2 Nr. 8 erforderliche Beschlussfassung der Innungsversammlung erstreckt sich
auch auf die durch Nebensatzungen begriindeten Einrichtungen der Handwerksinnung, soweit nicht
durch die Nebensatzung etwas anderes bestimmt ist.

(5) Die nach Abs. 2 Nr. 7, 8, 9, 10, 11 und 14 gefassten Beschlisse bediirfen der Genehmigung durch
die Handwerkskammer.

(6) Soll die Innungsversammiung den Beitritt zum Innungsverband (Abs. 2 Nr. 12) oder den Austritt
beschlieBen, so ist die Angelegenheit auf die Tagesordnung der nachsten Innungsversammiung zu
setzen und hierzu der Innungsverband rechtzeitig einzuladen. Vor der Beschlussfassung Uber die
Ablehnung des Beitritts oder den Austritt aus dem Landesinnungsverband ist einem Vertreter des
Landesinnungsverbandes Gelegenheit zur AuRerung in der Innungsversammlung zu geben.

§ 24

Ordentliche Innungsversammlungen finden in der Regel halbjéhrlich, mindestens jedoch einmal jahr-
lich statt. AuRerordentliche Innungsversammilungen kénnen einberufen werden, wenn das Interesse
der Handwerksinnung es erfordert oder ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder die Einberufung
schriftlich unter Angabe des Zweckes und der Griinde verlangt. Wird dem Verlangen nicht entspro-
chen oder erfordert es das Interesse der Handwerksinnung, so kann die Handwerkskammer die In-
nungsversammlung einberufen und leiten.

§25

(1) Der Vorsitzende des Vorstandes (Obermeister) Iadt iber die Geschéftsstelle unter Angabe der
Tagesordnung zur ordentlichen Innungsversammlung mindestens sieben Tage vor der Sitzung ein.
Bei auerordentlichen Innungsversammilungen kann die Einladungsfrist in besonders dringenden Fal-
len bis auf drei Tage verkiirzt werden. Die Einladung erfolgt durch Rundschreiben.
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(2) Dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses ist der Zeitpunkt der Innungsversammiung rechtzei-
tig mitzuteilen und ausreichend Gelegenheit zu geben, Vorschlage fur die Tagesordnung zu machen.
Die Mitglieder des Gesellenausschusses sind, sofern eine Beteiligungspflicht nach § 56 gegeben ist,
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

§26

(1) Der Obermeister, in dessen Abwesenheit einer seiner Stellvertreter, leitet (-n) die Innungsver-
sammlung.

(2) Der Obermeister ist berechtigt, Versammiungsteilnehmer, die seinen zur Leitung der Verhandlung
getroffenen Anordnungen nicht nachkommen oder sich ungebuhrlich benehmen, aus der Versamm-
lung auszuschliefRen.

(3) Uber die Verhandlungen der Innungsversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen, in der samt-
liche Beschliisse, Wahlen und Abstimmungen enthalten sein missen. Die Niederschrift ist von dem
Vorsitzenden der Versammlung und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen und der néchsten Innungs-
versammlung zur Genehmigung vorzulegen. Falls Angelegenheiten, bei denen der Gesellenaus-
schuss zu beteiligen war, Gegenstand der Niederschrift sind, ist sie insoweit den Mitgliedern des Ge-
sellenausschusses zuzuleiten.

§27

(1) Beschliisse der Innungsversammlung werden, soweit nichts anderes bestimmt ist, mit einfacher
Mehrheit der bei der Abstimmung anwesenden Mitglieder gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt ein An-
trag als abgelehnt.

(2) Beschliisse kénnen von der Innungsversammlung nur iber solche Angelegenheiten gefasst wer-
den, die bei ihrer Einberufung in der Tagesordnung bezeichnet sind oder die - sofern es sich nicht um
eine Satzungsanderung, die Auflésung der Handwerksinnung oder den Widerruf der Bestellung des
Vorstandes oder einzelner Vorstandsmitglieder handelt - mit Zustimmung von drei Viertel der anwe-
senden Stimmberechtigten vom Vorsitzenden nachtraglich auf die Tagesordnung gesetzt werden. Die
in § 56 Abs. 2 bezeichneten Angelegenheiten kénnen nur dann nachtraglich auf die Tagesordnung
gesetzt werden, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder des Gesellenausschusses anwesend ist und
drei Viertel der anwesenden Mitglieder des Gesellenausschusses mit der Behandlung der Angelegen-
heit einverstanden sind.

§28

Die von der Innungsversammlung vorzunehmenden Wahlen erfolgen mit verdeckten Stimmzetteln.
Bei Stimmengleichheit ist die Wahl zu wiederholen. Bei erneuter Stimmengleichheit entscheidet das
Los. Wahlen durch Zuruf sind zuldssig, wenn niemand widerspricht. Uber die Wahlhandlung ist eine
Niederschrift anzufertigen.

Fir die Feststellung des Wahlergebnisses sind ausschlieBlich die abgegebenen Ja- bzw. Nein-
Stimmen mafRgebend.

§ 29

Die Innungsversammlung regelt ihre Geschaftsordnung, soweit die Satzung keine néheren Vorschrif-
ten trifft, durch Beschluss.
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Vorstand
§30

(1)Der Vorstand besteht aus dem Obermeister, seinen drei Stellvertretern, und vier weiteren Mitglie-
dern. Der Lehrlingswart und fiir den Fall der Verhinderung, sein Stellvertreter, nehmen an den Sitzun-
gen des Vorstands mit beratender Stimme teil, soweit sie nicht bereits dem Vorstand angehdéren.

Der Vorstand wird von der Innungsversammlung aus den nach § 19 wéhlbaren Innungsmitgliedern
gewahlt. Wiederwahl ist zulassig.

(2) Die Amtsdauer des Vorstandes betragt 3 Jahre. Die Mitglieder des Vorstandes bleiben nach Ab-
lauf ihrer Wahizeit so lange im Amt, bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben. Scheiden Mitglie-
der des Vorstandes vor Ablauf ihrer Wahl aus, so ist in der nichsten Innungsversammiung eine Neu-
wahl flir den Rest der Wahlzeit vorzunehmen.

(3) Die Innungsversammliung kann die Bestellung des Vorstandes oder einzelner seiner Mitglieder
widerrufen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt; ein solcher Grund ist insbesondere grobe Pflichtverlet-
zung oder Unfahigkeit. Der Widerruf kann nur mit einer Mehrheit von drei Viertel der erschienenen
Stimmberechtigten beschlossen werden.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes verwalten ihr Amt als Ehrenamt unentgeltlich. Fir bare Auslagen
und Zeitversdumnis wird Ersatz und Entschadigung nach den von der Innungsversammlung zu be-
schlieBenden Satzen gewshrt. Die Zahlung eines pauschalierten Ersatzes fiir bare Auslagen in der
Form von Tages- und Ubernachtungsgeldern ist zuléssig. Den Vorstandsmitgliedern kann fir den mit
ihrer Tatigkeit verbundenen Aufwand eine angemessene Entschadigung gewahrt werden.

§31

(1) Der Obermeister und seine Stellvertreter werden von der Innungsversammilung in je einem beson-
deren Wahigang mit absoluter Stimmenmehrheit der erschienenen Stimmberechtigten gewanhlt. Fallt
die Mehrzahl der abgegebenen Stimmen nicht auf eine Person, so findet eine engere Wahl unter den-
jenigen beiden Personen statt, welche die meisten Stimmen erhalten haben. Die Wah! der weiteren
Mitglieder des Vorstandes erfolgt mit einfacher Stimmenmehrheit.

(2) Die Wahl des Obermeisters findet unter Leitung des an Lebensjahren ltesten anwesenden In-
nungsmitgliedes, die Wahl der {ibrigen Vorstandsmitglieder unter Leitung des Obermeisters statt.

(3) Die Wahl des Vorstandes ist der Handwerkskammer binnen einer Woche anzuzeigen.

§ 32

(1) Sitzungen des Vorstandes finden nach Bedarf statt; sie miissen auf Antrag von mindestens einem
Drittel der Vorstandsmitglieder einberufen werden.

(2) Der Obermeister Iadt Uber die Geschaftsstelle schriftlich zu den Sitzungen des Vorstandes ein und
leitet sie; in Ausnahmeféllen kann die Einladung auch mindlich erfolgen. Der Gesellenausschuss
kann jederzeit im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgaben Vorschlage zur Tagesordnung fiir die nichs-
te Vorstandssitzung einreichen. Sollen Angelegenheiten beraten oder beschlossen werden, in denen
der Gesellenausschuss zu beteiligen ist (§ 56), so ist ein Mitglied des Gesellenausschusses schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.

(3) Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn einschlieBlich des Vorsitzenden mehr als die Halfte der
Mitglieder anwesend ist.
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(4) Die Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt. An der Beratung und Beschlussfassung {iber solche Angelegenheiten, die das
personliche Interesse eines Vorstandsmitgliedes berihren, darf dieses nicht teilnehmen.

(5) In eiligen Sachen kann ein Vorstandsbeschluss, wenn kein Mitglied des Vorstandes widerspricht,
auch schriftlich oder fernmiindlich herbeigefihrt werden.

(6) Uber die Sitzungen des Vorstandes ist eine Niederschrift anzufertigen, in der samtliche Beschliusse
enthalten sein miissen: sie ist von dem Vorsitzenden und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen. § 26
Abs. 3 Satz 3 gilt entsprechend.

§33

(1) Der Obermeister, im Verhinderungsfall einer seiner Stelivertreter, und ein weiteres Vorstandsmit-
glied vertreten gemeinsam die Handwerksinnung".

(2) Als Ausweis des Vorstandes genligt bei allen Rechtsgeschéften die Bescheinigung der Hand-
werkskammer, dass die darin bezeichneten Personen zurzeit den Vorstand bilden.

(3) Willenserkldrungen, welche die Handwerksinnung vermégensrechtlich verpflichten, bediirfen der
Schriftform; sie miissen vom Obermeister und einem seiner Stellvertreter unterzeichnet sein. Dies gilt
nicht fiir laufende Geschafte der Verwaltung.

§34

(1) Dem Vorstand obliegt die Verwaltung der Handwerksinnung, soweit sie nicht gesetzlich oder durch
Bestimmungen der Satzung oder der Nebensatzungen der Innungsversammiung vorbehalten oder
anderen Organen iibertragen ist. Die Geschéfte der Innung werden nach den Richtlinien des Vorstan-
des von dem Verwaltungsleiter der Kreishandwerkerschaft Recklinghausen gefuhrt.

(2) Der Vorstand bereitet die Verhandlungen der Innungsversammlung vor und fihrt die Beschlusse
aus.

(3) Der Vorstand kann die Verteilung der Geschéfte unter seinen Mitgliedern durch Beschluss regeln.

(4) Die Mitglieder des Vorstandes sind zur ordnungsgemafien Verwaltung verpflichtet; sie haften fur
jeden aus einer Pflichtverletzung entstandenen Schaden, soweit ihnen grobe Fahrlassigkeit oder Vor-
satz zur Last fallt; sind mehrere fiir den Schaden verantwortlich, so haften sie als Gesamtschuldner.

Geschaftsfiihrung
§35

(1) Die Erledigung der laufenden Geschéfte der Verwaltung obliegt dem Verwaltungsleiter der Kreis-
handwerkerschaft Recklinghausen. Insoweit vertritt er die Handwerksinnung. Laufende Geschafte der
Verwaltung sind alle Verwaltungsaufgaben, die nach Art und Ausmaf regelmaRig wiederkehren.

(2) Der Verwaltungsleiter oder eine andere vom Vorstand bevollmachtigte Person kann die Innungs-
mitglieder im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen vor Gericht vertreten.
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(3) Der Verwaltungsleiter ist berechtigt, an den Sitzungen der Organe der Innung teilzunehmen, so-
weit es sich nicht um eigene Angelegenheiten handelt.

Ausschiisse
§36

(1) Die Handwerksinnung bildet stiindige Ausschiisse; auerdem kénnen fiir einzelne Angelegenhei-
ten besondere Ausschiisse errichtet werden.

(2) Die Ausschiisse haben, soweit die Satzung nichts anderes bestimmt, die in ihren Geschéftsbereich
fallenden Angelegenheiten vorzuberaten und (iber das Ergebnis ihrer Beratungen dem Vorstand zu
berichten. Uber die Berichte beschlieRt das zustindige Organ der Handwerksinnung.

(3) Die Mitglieder der Ausschiisse verwalten ihr Amt als Ehrenamt. § 30 Abs. 4 gilt entsprechend. Die
Entschadigung der Gesellenmitglieder fir Zeitversaumnisse ist so zu bemessen, dass sie den Lohn-
ausfall einschlieBlich der lohngebundenen Abgaben deckt. Wird den Gesellenmitgliedern der Lohn
fortgezahlt, so ist die Entschadigung auf Antrag an den Betriebsinhaber zu zahlen.

§ 37

(1) Die Vorsitzenden und Mitglieder der stiandigen Ausschiisse werden von der Innungsversammiung -
vorbehaltlich der Bestimmungen der §§ 41 Abs. 2, 44 Abs. 4, 51 Abs. 2 - die Gesellenvertreter vom
Gesellenausschuss - auf 3 Jahre mit einfacher Stimmenmehrheit gewahit; fur jedes Mitglied ist ein
Stellvertreter zu wahlen. Wiederwahl ist zuléssig. § 30 Abs. 2, Satz 3 und Abs. 3 gelten mit der MaR-
gabe entsprechend, dass die Neuwahl, die Berufung und der Widerruf der Bestellung von Aus-
schussmitgliedern, die Gesellen sind, nur vom Gesellenausschuss vorgenommen werden kann.

(2) Die Mitglieder der standigen Ausschiisse (iben ihre Tétigkeit bis zur Neuwahl der Nachfolger aus.

(3) Die Vorstandsmitglieder konnen an den Sitzungen der Ausschiisse mit beratender Stimme teil-
nehmen. Das gleiche Recht steht dem Vorsitzenden des Gesellenausschusses bei den Ausschiissen
mit Gesellenmitwirkung zu.

§ 38

Die Ausschisse sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, beschlussfahig, wenn einschlielich des
Vorsitzenden mindestens die Halfte der Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Es ist eine Nieder-
schrift anzufertigen.

Stindige Ausschiisse
§ 39

(1) Als standige Ausschiisse sind zu bilden

1. ein Ausschuss fiir die Berufsbildung,

2. Gesellenpriifungsausschiisse und Zwischenpriifungsausschiisse, sofern die Handwerkskam-
mer zur Errichtung erméchtigt hat,

3. ein Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss.
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(2) Als standiger Ausschuss kann ein Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbil-
denden und Lehrlingen (Auszubildenden) gebildet werden.

(3) Den Mitgliedern der in Abs. 1 und 2 genannten Ausschiisse sind die fir ihre Tatigkeit erforderli-
chen Arbeitsmittel unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

Ausschuss fiir die Berufsbildung
§40

Der Ausschuss hat nach MafRgabe der fiir die Berufsbildung geltenden Vorschriften alle Angelegen-
heiten, welche die Berufsbildung betreffen, insbesondere folgende Gegenstande zu beraten:

1. die Vorschriften tGber die Berufsbildung der Lehrlinge (Auszubildenden), (§ 23 Abs. 2 Nr. 7),

2. Stellungnahmen in Verfahren zur Untersagung des Einstellens und Ausbildens von Lehrlingen
(Auszubildenden), soweit die Handwerksinnung damit befasst wird.

§4

(1) Der Ausschuss fiir die Berufsbildung besteht aus einem Vorsitzenden und mindestens vier Beisit-
zern, von denen die Hélfte Innungsmitglieder, die in der Regel Gesellen oder Lehrlinge (Auszubilden-
de) beschaftigen, und die andere Halfte Gesellen, die die Voraussetzungen der Wahlbarkeit fir den
Gesellenausschuss (§ 59) erflllen, sein missen.

(2) Der Vorsitzende sowie die Beisitzer, die Innungsmitglieder sind, werden von der Innungsversamm-
lung, die Beisitzer, die Gesellen sind, werden von dem Gesellenausschuss gewahlt. Bei der Wahl des
Vorsitzenden nehmen die Mitglieder des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht an der
Innungsversammiung teil. § 56 Abs. 4 findet Anwendung.

Geselienpriifungsausschuss
§42

Ermachtigt die Handwerkskammer die Handwerksinnung zur Errichtung eines Gesellenprifungsaus-
schusses, so gelten die Vorschriften der §§ 43 bis 47.

§43

Der Gesellenpriifungsausschuss ist fir die Abnahme der Gesellenpriifung aller Lehrlinge (Auszubil-
denden) der in der Handwerksinnung vertretenen Handwerke ihres Bezirks zustandig, soweit nicht die
Handwerkskammer etwas anderes bestimmt.

§44

(1) Der Gesellenpriifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen
fur die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priffungsausschuss miissen als Mitglieder selbsténdige Handwerker oder Betriebsleiter, die
die Voraussetzungen fiir die Eintragung in die Handwerksrolle erfiillen, und Arbeitnehmer in gleicher
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Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer berufsbildenden Schule angehoren. Mindestens zwei Drittel
der Gesamtzahl der Mitglieder missen selbstandige Handwerker und Arbeitnehmer sein. Die Mitglie-
der haben Stellvertreter. Die Mitglieder und die Stellvertreter werden fiir 3 Jahre berufen oder gewahit.

(3) Die selbstéandigen Handwerker miissen in dem Handwerk, fiir das der Priifungsausschuss errichtet
ist, die Meisterpriifung abgelegt haben oder zum Ausbilden berechtigt sein. Die Arbeitnehmer miissen
die Gesellenpriifung in dem Handwerk, fiur das der Priifungsausschuss errichtet ist, oder eine ent-
sprechende Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nach § 25 Berufsbildungsge-
setz bestanden haben und handwerklich tatig sein. Arbeitnehmer, die eine entsprechende auslandi-
sche Befahigung erworben haben und handwerklich tétig sind, kénnen in den Priifungsausschuss
berufen werden.

(4) Fur die mit Erméachtigung der Handwerkskammer von der Handwerksinnung errichteten Priifungs-
ausschisse werden die selbsténdigen Handwerker von der Innungsversammiung, die Arbeitnehmer
von dem Gesellenausschuss gewahit. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird im Einvernehmen
mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle nach Anhdrung der Handwerksin-
nung von der Handwerkskammer berufen.

(5) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kdnnen nach Anhdrung der an ihrer Berufung Beteiligten
aus wichtigem Grund abberufen werden. Die Absétze 4 und 5 gelten fir die Stellvertreter entspre-
chend.

(6) Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und flir Zeitversdumnis
ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren Hohe von der Handwerkskammer mit Genehmigung der Obersten Landesbe-
hérde festgesetzt wird.

(7) Von Abs. 2 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern
des Priifungsausschusses nicht berufen werden kann.

§45

Der Prifungsausschuss wéhit aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehdren. Der Priifungs-
ausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er be-
schliet mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschiag.

§ 46

(1) Die Gesellenprifung wird durch eine von der Handwerkskammer mit Genehmigung der Obersten
Landesbehérde zu erlassene Gesellenpriifungsordnung geregelt.

(2) Die Prufungsgebiihr ist von der Handwerkskammer im Einvernehmen mit der Innung festzulegen.

§ 47

Die Kosten der Gesellenpriifung trégt die Handwerksinnung, der auch die Prufungsgebiihren zuflie-
Ren.
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Zwischenpriifungsausschuss
§48

Fir den Zwischenprifungsausschuss gelten die Bestimmungen der §§ 43, 44 Abs. 2 u. 7; 45, 46 und
47 entsprechend.

Rechnungs- und Kassenpriifungsausschuss
§49

(1) Der Rechnungs- und Kassenprifungsausschuss besteht aus mindestens zwei Innungsmitgliedern,
und deren zwei Stellvertretern, die nicht dem Vorstand angehéren dirfen. Sie werden von der In-
nungsversammlung auf die Dauer von 3 Jahren gewahit.

(2) Der Ausschuss hat die Rechnungs- und Kassenfihrung sowie die Jahresrechnung zu priifen und
dariiber in der Innungsversammilung zu berichten.

Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden)
§ 50

(1) Der Entscheidung des Ausschusses unterliegen Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und ihren
Lehrlingen (Auszubildenden) aus allen Berufsausbildungsverhéltnissen der in der Handwerksinnung
vertretenen Handwerke ihres Bezirks

1. aus dem Ausbildungsverhéltnis,
2. Uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines Ausbildungsverhéltnisses,

3. aus unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Ausbildungsverhaltnis in Zusammenhang
stehen.

(2) Die Zustandigkeit des Ausschusses entféllt, wenn das Ausbildungsverhditnis zur Zeit der Schiich-
tung der Streitigkeit nicht mehr besteht.

§ 51

(1) Der Ausschuss zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszu-
bildenden) besteht aus dem Vorsitzenden und zwei Beisitzern. Der Vorsitzende darf nicht Mitglied der
Handwerksinnung und weder Arbeitgeber noch Arbeitnehmer in einem gewerblichen Betrieb sein. Ein
Beisitzer muss Innungsmitglied sein und in der Regel Gesellen oder Lehrlinge (Auszubildende) be-
schaftigen; der andere Beisitzer muss Geselle sein und die Voraussetzungen der Wahibarkeit fir den
Gesellenausschuss (§ 59) erfiillen.

(2) Der Vorsitzende sowie der Beisitzer, der Innungsmitglied ist, werden von der
Innungsversammiung, der Beisitzer, der Geselle ist, von dem Gesellenausschuss gewahit. Bei der
Wah! des Vorsitzenden nehmen die Mitglieder des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht an
der Innungsversammiung teil. § 56 Abs. 4 findet Anwendung.

§52

Die Durchfiihrung des Verfahrens vor dem Ausschuss richtet sich nach der von der Handwerkskam-
mer erlassenen Verfahrensordnung.
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Fachgruppen
§53

Die Innung bildet fiir die Arbeitsgebiete Sanitar-Heizung/Klima und Kiempner Fachgruppen. Der
Fachgruppe gehéren die Innungsmitglieder an, die das Handwerk ausuben, fir das die Fachgruppe
gebildet ist.

§ 54

Die Fachgruppen haben die Aufgabe, die fachlichen Interessen in der Handwerksinnung zu vertreten.
Sie kdénnen hierzu Anregungen und Wiinsche dem Vorstand der Handwerksinnung mitteilen.

§55

(1) Die Fachgruppe wahlt einen Vorsitzenden (Fachgruppenleiter). Dieser vertritt die fachlichen Inte-
ressen bei der Fachgruppe des Landesinnungsverbandes.

(2) Zu den Sitzungen des Vorstandes und der Ausschiisse der Handwerksinnung, bei denen Angele-
genheiten einer bestimmten Fachgruppe beraten werden, ist der Fachgruppenileiter hinzuzuziehen.

Gesellenausschuss
§ 56

(1) Im Interesse eines guten Verhaltnisses zwischen den innungsmitgliedern und den bei ihnen be-
schaftigten Gesellen wird bei der Handwerksinnung ein Gesellenausschuss errichtet. Der Gesellen-
ausschuss hat die Gesellenmitglieder der Ausschiisse zu wihien, bei denen die Mitwirkung der Gesel-
len durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist.

(2) Der Gesellenausschuss ist zu beteiligen

1. bei Erlass von Vorschriften {iber die Regelung der Lehrlingsausbildung,

2. bei MaBnahmen zur Férderung und Uberwachung der beruflichen Ausbildung und zur Férde-
rung der charakterlichen Entwicklung der Lehrlinge,

3. bei der Errichtung der Gesellenpriifungsausschiisse,

4. bei Malnahmen zur Férderung des handwerklichen Kénnens der Gesellen, insbesondere bei
der Errichtung oder Unterstiitzung der zu dieser Forderung bestimmten Fachschulen und
Lehrgénge,

5. bei der Mitwirkung an der Verwaltung der Berufsschulen gemaR den Vorschriften der Unter-
richtsverwaltungen,

6. bei der Wahl oder Benennung der Vorsitzenden von Ausschiissen, bei denen die Mitwirkung
der Gesellen durch Gesetz oder Satzung vorgesehen ist,

7. bei der Begriindung und Verwaltung aller Einrichtungen, fiir welche die Gesellen Beitrage ent-
richten oder eine besondere Miihewaltung iibernehmen oder die zu ihrer Unterstiitzung be-
stimmt sind.

(3) Die Beteiligung des Gesellenausschusses hat mit der Magabe zu erfolgen, dass

1. bei der Beratung und Beschlussfassung des Vorstandes der Handwerksinnung mindestens
ein Mitglied des Gesellenausschusses mit vollem Stimmrecht teilnimmt,

2. bei der Beratung und Beschlussfassung der Innungsversammiung seine samtlichen Mitglieder
mit vollem Stimmrecht teilnehmen,
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3. bei der Verwaltung von Einrichtungen, fir welche die Gesellen Aufwendungen zu machen ha-
ben, vom Gesellenausschuss gewahlte Gesellen in gleicher Zahl zu beteiligen sind wie die In-
nungsmitglieder.

(4) Zur Durchfithrung von Beschliissen der Innungsversammlung in den in Abs. 2 bezeichneten Ange-
legenheiten bedarf es der Zustimmung des Gesellenausschusses. Wird die Zustimmung versagt oder
nicht in angemessener Frist erteilt, so kann die Handwerksinnung die Entscheidung der Handwerks-
kammer binnen eines Monats beantragen.

(5) Die Beteiligung des Gesellenausschusses entfallt in den Angelegenheiten, die Gegenstand eines
von der Handwerksinnung oder von dem Innungsverband abgeschlossenen oder abzuschlieRenden
Tarifvertrages sind.

§ 57

(1) Der Gesellenausschuss besteht aus dem Vorsitzenden (Altgesellen) und zwei weiteren Mitglie-
dern.

(2) Firr die Mitglieder des Gesellenausschusses sind Stellvertreter zu wahlen, die im Falle der Verhin-
derung oder des Ausscheidens fiir den Rest der Wahlzeit in der Reihenfolge der Wahl eintreten.

(3) Die Mitglieder des Gesellenausschusses werden auf die Dauer von drei Jahren mit verdeckten
Stimmzetteln in allgemeiner, unmittelbarer und gleicher Wahl gewéhit. Sie behalten, auch wenn sie
nicht mehr bei Innungsmitgliedern beschiftigt sind, solange sie im Bezirk der Handwerksinnung im
Betrieb eines selbstindigen Handwerkers verbleiben, die Mitgliedschaft noch bis zum Ende der Wahl-
zeit, jedoch hochsten fiir ein Jahr. Im Falle eintretender Arbeitslosigkeit behalten sie ihr Amt bis zum
Ende der Wahlzeit.

(4) Die Mitglieder des Gesellenausschusses bleiben nach Ablauf der Wahizeit so lange in ihrem Amt,
bis ihre Nachfolger das Amt angetreten haben.

§58

(1) Berechtigt zur Wahl des Gesellenausschusses sind die bei den Innungsmitgliedern beschéattigten
Gesellen. Geselle ist, wer die Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlusspriifung abgelegt
hat und der nicht nur voriibergehend in einem Handwerksbetrieb mit Arbeiten betraut ist, die gewohn-
lich nur von einem Gesellen oder Facharbeiter ausgefiihrt werden.

(2) Nicht wahlberechtigt sind Personen, die infolge strafgerichtlicher Verurteilung das Recht, in allen
Angelegenheiten zu wahlen oder zu stimmen, nicht besitzen.

(3) Zur Stimmabgabe bedarf der Geselle einer Bescheinigung, aus der sich ergibt, seit wann er in dem
Betrieb eines Innungsmitgliedes als Geselle beschiftigt ist. Die Innungsmitglieder haben diese Be-
scheinigung den bei ihnen beschéftigten Gesellen auszustellen. Auf Beschluss des Innungsvorstan-
des und des Wahlleiters konnen die Bescheinigungen auch in Listenzusammengefasst werden.

§59
Wabhlbar ist jeder wahlberechtigte Geselle, der

1. volljahrig ist,
2. eine Gesellenpriifung oder eine entsprechende Abschlussprifung abgelegt hat und
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3. seit mindestens drei Monaten im dem Betrieb eines der Handwerksinnung angehérenden selbstin-
digen Handwerkers beschiftigt ist.

§ 60

Eine kurzzeitige Arbeitslosigkeit lasst das Wahirecht nach den §§ 58 und 59 unberiihrt, wenn diese
zum Zeitpunkt der Wahl nicht langer als drei Monate besteht.

§ 61

Die Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist vorbehaltlich der Bestimmung des § 68 in einer
Wahlversammlung der wahlberechtigten Gesellen durchzufiihren.

§ 62

Die Durchfiihrung der Wahl obliegt einem in der Wahlversammiung zu wahlenden Wahlleiter, der die
Voraussetzungen des § 59 erfiilit. Die Handwerksinnung tragt die fiir die Wahl erforderlichen Kosten.

§ 63

(1) Zeit und Ort der Wahlversammlung bestimmt der amtierende Gesellenausschuss spétestens vier
Wochen vor Ablauf seiner Amtszeit. Soweit ein Ausschuss nicht besteht, bestimmt der Obermeister
Zeit und Ort der Wahlversammlung mit gleicher Frist.

(2) Der Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister hat die Wahlberechtigten mindestens zwei Wo-
chen vor dem Wahltermin zur Wahlversammlung durch Bekanntmachung einzuladen.

(3) Die Innungsmitglieder haben den bei ihnen beschaftigten Gesellen die Bekanntmachung mitzutei-
len.

(4) Der Wahltermin ist so zu legen, dass in der Regel kein Lohnausfall eintritt. Etwa entstandener
Lohnausfall wird durch die Handwerksinnung nicht ersetzt.

§64

(1) Der Wahlleiter leitet die Wahlversammilung. Er hat vor Beginn der Wahl das Wahlverfahren zu
erlautern und fir den ordnungsgemaRien Ablauf der Wahl zu sorgen.

(2) Die Mitglieder des Gesellenausschusses und die Stellvertreter werden in einem Wahigang von den
anwesenden Wahlberechtigten gewahlt. Jeder Wahlberechtigte kann in dem Stimmzettel nur so viele
wahlbare Gesellen bezeichnen, als Mitglieder und Stellvertreter in den Gesellenausschuss zu wihlen
sind.

(3) Wahlvorschlége konnen durch Zuruf oder schriftlich gemacht werden. Schriftliche Wahlvorschlage
sind in der Wahlversammlung dem Wahlleiter zu {ibergeben. Der Wahlleiter priift bei den miindlich
oder schriftlich gemachten Wahlivorschidgen, ob die genannten Bewerber die Voraussetzungen der
Wahlbarkeit (§§ 58 bzw. 59) erfiillen.
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Wahlvorschidge, die diesem Erfordernis nicht entsprechen, sind zuriickzuweisen. Die gultigen Wahl-
vorschlige sind vom Wahlleiter vor Beginn der Wahl der Wahlversammiung bekannt zu geben.

(4) Der Wahlleiter handigt jedem Wahlberechtigten gegen Vorweisung der Bescheinigung tber die
Beschiftigung bei einem Innungsmitglied (§ 58 Abs. 3) einen mit dem Innungsstempel versehenen
Stimmzettel aus.

(5) Der Wahlberechtigte bezeichnet die wahlbaren Personen, denen er seine Stimme gibt, mit Vor-
und Zunamen auf dem Stimmzettel und bergibt diesen zugleich mit der Beschéaftigungsbescheini-
gung dem Wahlleiter. Der Wahlleiter kann verlangen, dass sich der Wahler durch seinen Personal-
ausweis ausweist.

(6) Nach Beendigung der Stimmabgabe stellt der Wabhlleiter fest, wie viel Stimmen auf die einzelnen
Bewerber entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, welche die meisten Stimmen auf sich vereinigen, und
zwar gelten die ersten drei als Mitglieder, die folgenden drei als Stellvertreter. Bei Stimmengleichheit
entscheidet das Los.

(7) Uber die Wahlhandlung ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Wahlleiter zu unterzeichnen ist.

§ 65

(1) Fiihrt die Wahlversammiung zu keinem Ergebnis, so ist von dem Gesellenausschuss oder ggf.
vom Obermeister gem. § 85 innerhalb von zwei Wochen seit der ersten Wahlversammlung zur Einrei-
chung von schriftlichen Wahlvorschldgen aufzufordern. § 63 Abs. 3 findet entsprechende Anwendung.

(2) In der Aufforderung der Handwerksinnung zur Abgabe schriftlicher Wahlvorschlage sind die Erfor-
dernisse dieser Wahlvorschlage (§ 66) bekannt zu geben.

§ 66

(1) Jeder Wahlvorschlag muss die Namen von so vielen Bewerbern enthalten, wie Mitglieder und soll
so viele Bewerber enthaiten, wie Mitglieder und Stellvertreter fiir den Gesellenausschuss zu wahlen
sind. Die Bewerber sind mit Vor- und Zunamen, Beruf, Wohnort und Wohnung so deutlich zu bezeich-
nen, dass iber ihre Person kein Zweifel besteht, auch muss aus dem Wahlvorschlag zweifelsfrei her-
vorgehen, wer als Mitglied und wer als Stellvertreter vorgeschlagen wird.

(2) Jeder Wahlvorschlag muss von mindestens einem Wahlberechtigten unterzeichnet sein. Die Un-
terzeichner missen bei der Unterschrift auch Beruf, Wohnort und Wohnung angeben. Die Unterschrif-
ten miissen leserlich sein.

(3) Die Wahlvorschldge miissen innerhalb drei Wochen seit der Aufforderung zur Einreichung von
Wahlvorschligen bei dem Gesellenausschuss oder ggf. dem Obermeister eingereicht werden.

(4) Mit jedem Wahlvorschlag ist die Erklarung der Bewerber einzureichen, dass sie der Aufnahme
ihrer Namen in den Wahlvorschlag zustimmen.

§ 67

Der Gesellenausschuss oder ggf. der Obermeister prift die Wahlvorschlége, ob die in ihnen genann-
ten Bewerber die Voraussetzungen fiir die Wahlbarkeit (§§ 58 bzw. 59) erfiillen und ob die Wahlvor-
schidge den Erfordernissen des § 66 entsprechen. Wahlvorschiége, die diesen Anforderungen nicht
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geniigen, sind zuriickzuweisen. Giiltige Wahlvorschldge sind nach dem Namen des im Vorschlag
zuerst genannten Bewerbers zu bezeichnen.

§ 68

Wird nur ein gliltiger Wahlvorschlag eingereicht, so gelten die darin bezeichneten Bewerber als ge-
wéhit.

§ 69

(1) Sind mehrere giiltige Wahlvorschlage eingereicht worden, so bestimmt der Gesellenausschuss
oder ggf. der Obermeister Zeit und Ort der zweiten Wahlversammlung. Die Wahlversammlung muss
innerhalb von vier Wochen seit Ablauf der Frist zur Einreichung von Wahlvorschldgen (§ 66 Abs. 3)
stattfinden. § 63, § 64 Abs. 2, 3 und 4 und § 65 Abs. 1 finden Anwendung.

(2) Die Sitze im Gesellenausschuss und die Stellvertreter werden auf die Wahlvorschidge nach dem
Verhaltnis der ihnen zugefallenen Gesamtstimmzahlen in der Weise verteilt, dass diese Zahlen der
Reihe nach durch 1,2,3,4 usw. geteilt und von den dabei gefundenen, der GréRe nach zu ordnenden
Zahlen, so viel Hochstzahlen ausgesondert werden, als Bewerber zu wihlen sind (d'Hondt'sches Sys-
tem). Jeder Wahlvorschlag enthélt so viele Sitze im Gesellenausschuss und Stellvertreter wie
Hochstzahlen auf ihn entfallen. Sind Hochstzahlen gleich, entscheidet (iber die Reihenfolge ihrer Zu-
teilung das Los.

(3) § 64 Abs. 5, 6 Satz 1 und Abs. 7 findet entsprechende Anwendung.

§70

(1) Der Wahlleiter hat die Niederschrift iiber die Wahlhandlung sowie die von den Wihlern abgegebe-
nen Stimmzettel und Beschéftigungsnachweise dem Vorstand der Handwerksinnung auszuhéndigen.
(2) Der Vorstand der Handwerksinnung priift gemeinsam mit dem Wahlleiter das Ergebnis der Wahl
und stellt fest, ob die Gewiahiten die gesetzlichen und satzungsmafigen Voraussetzungen fiir die
Wahl erfiillen. Gegen die Ungiiltigkeitserkidrung einer Wahl kann jeder durch die Entscheidung Betrof-
fene binnen zwei Wochen nach Bekanntgabe der Ungiiltigkeitserklarung .Einspruch erheben. Der
Einspruch ist schriftlich einzulegen und zu begriinden. Uber den Einspruch entscheidet die Innungs-
versammlung.

(3) Das Ergebnis der Wahl der Mitglieder des Gesellenausschusses ist in dem fiir die Bekanntma-
chung der zustdndigen Handwerkskammer bestimmten Organ zu verdffentlichen. In der Veréffentli-
chung sind Name und Anschrift des Gewahlten sowie Anschrift des Betriebes, in dem er beschaftigt
ist, anzugeben.

§71

(1) Der Gesellenausschuss wahlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden (Altgesellen), einen Schriftfiihrer
und deren Stellvertreter.

(2) Der Vorsitzende beruft und leitet die Versammlung des Gesellenausschusses.

(3) Der Gesellenausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst; bei Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
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(4) Uber die Verhandiungen und Beschliisse soll eine Niederschrift angefertigt werden, die von dem
Vorsitzenden und dem Schriftfiihrer zu unterzeichnen ist.

§72

(1) Die Mitglieder des Gesellenausschusses versehen ihre Obliegenheiten als Ehrenamt unentgeltlich.
Bare Auslagen und Zeitversdumnisse werden von der Handwerksinnung entschadigt. § 30 Abs. 4
Satz 3 und § 36 Abs. 3 Satz 3 und 4 gelten entsprechend.

(2) Die Mitglieder des Gesellenausschusses diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht behindert
werden. Auch dirfen sie deswegen nicht benachteiligt oder begiinstigt werden. Die Mitglieder des
Gesellenausschusses sind, soweit es zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der ihnen gesetzlich zu-
gewiesenen Aufgaben erforderlich ist und wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstellen, von
ihrer beruflichen Tatigkeit ohne Minderung des Arbeitsentgelts freizustellen.

Beitrage und Gebiihren
§73

(1) Die der Handwerksinnung und ihrem Gesellenausschuss erwachsenden Kosten sind, soweit sie
aus den Ertragen des Vermogens oder aus anderen Einnahmen keine Deckung finden, von den
Innungsmitgliedern durch Beitrige aufzubringen. Zu den Kosten des Gesellenausschusses zahlen
auch die anteiligen Lohn und Lohnnebenkosten, die dem Arbeitgeber durch die Freistellung der Mit-
glieder des Gesellenausschusses von ihrer beruflichen Tétigkeit entstehen. Diese Kosten sind dem
Arbeitgeber auf Antrag von der Innung zu erstatten.

(2) Die Handwerksinnung kann fiir die Benutzung der von ihr getroffenen Einrichtungen Geblhren
erheben.

(3) Der von jedem Innungsmitglied zu entrichtende Beitrag besteht aus einem Grundbeitrag und einem
Zusatzbeitrag..

Der Zusatzbeitrag wird erhoben in einem Tausendsatz der Lohn- und Gehaltssumme. Aulerdem kann
die Innung Sonderbeitrage erheben.

Bei Mischbetrieben, die neben den handwerklichen Leistungen aus dem Fachbereich der Handwerks-
innung auch andere gewerbliche Leistungen erbringen, ist der Zusatzbeitrag um den Beitragsanteil fur
die anderen gewerblichen Leistungen zu verringern. Der Verwaltungsbereich ist hierbei anteilsmafig
auf die einzelnen Gewerbezweige umzulegen.

(4) Soweit die Innung Beitrdge nach dem Gewerbesteuermessbetrag bemisst, richtet sich die Zulas-
sigkeit der Mitteilung der hierfiir erforderlichen Besteuerungsgrundlagen durch die Finanzbehdrden fur
die Beitragsbemessung nach § 31 der Abgabenordnung. Soweit die Beitrdge nach der Lohnsumme
bemessen werden, sind die beitragspflichtigen Innungsmitglieder verpflichtet, der innung Auskunft
durch Ubermittlung eines Doppels des Lohnnachweises nach § 165 SGB VIl zu geben. Sofern das
einzelne Innungsmitglied seine Einwilligung erteilt hat, kann die Innung selbst oder auch Uber ihren
Verband bei der zustandigen Berufsgenossenschaft bzw. Krankenkasse die Lohn- und Gehaltssumme
erfragen. Die {ibermittelten Daten durfen nur fiir Zwecke der Beitragsfestsetzung gespeichert und
genutzt werden. Die beitragspflichtigen Innungsmitglieder sind verpflichtet, der Innung Auskunit Gber
die zur Festsetzung der Beitrége erforderlichen Grundlagen zu erteilen; die Innung ist berechtigt, die
sich hierauf beziehenden Geschéftsunterlagen einzusehen und fur die Erteilung der Auskunft eine
Frist zu setzen. Sind die fiir die Beitragsveranlagung erforderlichen Daten nicht zu erhalten, so ist die
Innung berechtigt, diese zu schétzen.

(5) Die Beitrage und deren Bemessungsgrundlagen werden bei der Feststellung des Haushaltsplanes
von der Innungsversammiung alljahrlich festgesetzt; bis zur anderweitigen Festsetzung sind die Bei-
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trage in der bisherigen Hohe weiter zu entrichten. Beitrége sind mit dem Beginn des Haushaltsjahres
fallig. Die Verpflichtung zur Beitragszahlung beginnt mit dem 1. des Monats, der auf die Aufnahme in
die Innung folgt. '

(6) Die riickstandigen Beitrage und Gebiihren werden auf Antrag des Innungsvorstandes nach den fiir
die Beitreibung von Gemeindeabgaben geltenden landesrechtlichen Vorschriften beigetrieben.

§74

Fir die Haushalts-, Kassen- und Rechnungsfiihrung gelten die Bestimmungen der von der Hand-
werkskammer aufgestellten Haushalts-, Kassen- und Rechnungsordnung. Beschlielt die Kreishand-
werkerschaft eine eigene Haushalts-, Kassen und Rechnungsordnung, so gilt diese.

Vermégensverwaltung
§75

Bei der Anlage des Vermégens der Handwerksinnung ist mit gréRter Sorgfalt zu verfahren und insbe-
sondere auf die Sicherheit der Anlage zu achten.

Schadenshaftung
§76

Die Handwerksinnung ist fiir den Schaden verantwortlich, den der Vorstand, ein Mitglied des Vorstan-
des oder ein anderer satzungsmaRig berufener Vertreter durch eine in Ausfiihrung der ihm zustehen-
den Verrichtungen begangene, zum Schadensersatz verpflichtende Handlung einem Dritten zufligt.

I"\nderung der Satzung und Auflésung der Handwerksinnung
§77

(1) Antrége auf Anderung der Satzung und der Nebensatzungen sowie auf Auflésung der Handwerks-
innung sind beim Vorstand schriftlich zu stellen; sie sind bei der Einberufung der Innungsversammiung
den Mitgliedern und der Handwerkskammer zugleich mit der Tagesordnung bekannt zu geben.

(2) Zur Verhandlung tber Antrage auf Aufldsung der Handwerksinnung ist eine auferordentliche, nur
zu diesem Zweck bestimmte Innungsversammlung einzuberufen, zu der alle Mitglieder mindestens
zwei Wochen vorher schriftlich einzuladen sind.

§78

(1) Zu Beschlussen iiber Anderung der Satzung der Handwerksinnung ist eine Mehrheit von drei Vier-
tel der anwesenden Mitglieder erforderlich.

(2) Der Beschluss der Auflésung der Handwerksinnung kann nur mit einer Mehrheit von drei Viertel
der stimmberechtigten Mitglieder gefasst werden. Sind in der ersten Innungsversammiung drei Viertel
der Stimmberechtigten nicht anwesend, so ist binnen vier Wochen eine zweite Innungsversammiung
einzuberufen, in welcher der Aufldsungsbeschluss mit der Mehrheit von drei Viertel der anwesenden
Mitglieder gefasst werden kann.
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(3) Die nach Abs. 1 und 2 gefassten Beschlisse bediirfen der Genehmigung durch die Handwerks-
kammer.

§79

Die Handwerksinnung kann durch die Handwerkskammer nach Anhorung des Landesinnungsverban-
des und der Kreishandwerkerschaft aufgeldst werden,

1. wenn sie durch einen gesetzwidrigen Beschiuss der Innungsversammlung oder durch ge-
setzwidriges Verhalten des Vorstandes das Gemeinwohl geféhrdet,

2. wenn sie andere, als die gesetzlich oder satzungsmafig zul8ssigen Zwecke verfolgt,

3. wenn die Zahl ihrer Mitglieder soweit zurlickgeht, dass die Erfiillung der gesetzlichen und sat-
zungsmaRigen Aufgaben gefahrdet erscheint.

§ 80

(1) Die Eréffnung des Konkursverfahrens iiber das Vermogen der Handwerksinnung hat die Auflésung
kraft Gesetzes zur Folge.

(2) Der Vorstand hat im Falle der Uberschuldung die Eréffnung des Konkursverfahrens oder des ge-
richtlichen Vergleichsverfahrens zu beantragen. Wird die Stellung des Antrages verzogert, so sind die
Vorstandsmitglieder, denen ein Verschulden zur Last féllt, den Glaubigern fir den daraus entstehen-
den Schaden verantwortlich; sie haften als Gesamtschuldner.

§ 81

(1) Wird die Handwerksinnung durch Beschluss der Innungsversammiung oder durch die Handwerks-
kammer aufgeldst, so wird das Innungsvermégen in entsprechender Anwendung der §§ 47 bis 53 des
Burgerlichen Gesetzbuches liquidiert.

(2) Die Auflésung der Handwerksinnung ist durch die Liquidatoren in dem Verdffentlichungsorgan der
Handwerksinnung (§ 85) bekannt zu machen.

§82

Wird eine Innung geteilt oder wird der Innungsbezirk neu abgegrenzt, so findet eine Vermbégensausei-
nandersetzung statt, die der Genehmigung der fiir den Sitz der Innung zusténdigen Handwerkskam-
mer bedarf; kommt eine Einigung (ber die Vermdgensauseinandersetzung nicht zustande, so ent-
scheidet die fiir den Innungsbezirk zustandige Handwerkskammer. Erstreckt sich der Innungsbezirk
auf mehrere Handwerkskammerbezirke, so kann die Genehmigung oder Entscheidung nur im Einver-
nehmen mit den beteiligten Handwerkskammern ergehen.

§83

(1) Im Falle der Auflésung der Handwerksinnung sind die Innungsmitglieder verpflichtet, die ordentli-
chen Beitrige fir das laufende Vierteljahr sowie die bereits umgelegten aulerordentlichen Beitrage
an die Liquidatoren zu zahlen.
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(2) Das Innungsvermégen ist zunachst zur Erflllung der Verbindlichkeiten zu verwenden. Das hier-
nach verbliebene Vermégen wird der Kreishandwerkerschaft zur Verwendung fir handwerksférdernde
Zwecke und zwar in erster Linie zugunsten des Handwerks, fiir das die Handwerksinnung errichtet
war, Uberwiesen.

Aufsicht
§84

Die Aufsicht liber die Handwerksinnung fiihrt die Handwerkskammer. Die Aufsicht erstreckt sich da-
rauf, dass Gesetz und Satzung beachtet, insbesondere die der Handwerksinnung Gbertragenen Auf-
gaben erfillt werden.

Bekanntmachungen
§85

Die Bekanntmachungen der Innungen erfolgen durch Rundschreiben und durch Auslage in der Ge-
schiftsste

/! M//
14

chael Rawe Martin Priisener
Obermeister Verwaltungsleiter

Die vorstehende Satzung wird
hiermit gem. § 56 Handwerks-
ordnung genehmigt.

Munster, 21.05.15

i.V.
.

Knut Heine
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